
【無料ウェビナー】

属人化された業務のリスクと対策
企業における課題として挙げられる属人化。一方で多少の属人化は必ず発生するものです。今回は属
人化によるデメリットを把握し、企業にとって将来のリスクとなりうる属人化をどのように解消するか。

その方法をご提案します。

お申し込みはこちら
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日付 ８月２５日（水）マレーシア時間１６時開始

弁護士 神林 義之 /Guest Speaker

2015年来馬。アンダーソン・毛利・友常法律事務所から、MUFG

マレーシア及びJLPW法律事務所への出向を経て、2017年に

LIKEARISINGSUN SDN BHDを開設して独立。

コロナ渦の中マレーシアに常駐する唯一の日本人弁護士として、人

事・労務・訴訟・紛争・コンプライアンスなどを中心とする各種法

律業務、M&Aアドバイザリ業務、会社設立、ライセンスや就労ビ

ザ取得支援など、日系企業のマレーシアでの事業展開を全面的に支

援している。JACTIM経営委員、同中小企業委員、同相談室員

お申し込み方法開催概要

【対象】日本人経営者様、管理業務責任者様

【参加費】無料

【言語】日本語*資料も全て日本語表記

＊テキスト資料に関しましてはアンケート回答

いただいた参加者の方にご展開させていただき

ます。

【第１部】アウトソーシングのメリットとアウトソーシングしないことのリスク 16:00~16:45

スピーカー：弁護士 神林 義之氏 LIKEARISINGSUN SDN BHD代表

使える社外のリソースは積極的な活用を！特に人事・労務関係について、マレーシアの慣習は日本のものとだ

いぶ異なっており、その違いに戸惑うこともしばしばです。専門家にアウトソーシングすることで得られるメ

リット、逆にアウトソーシングしないことで顕在化するリスクについて多くの事例を交えながらお話しします

【第２部】機密性の高い業務の人事的リスクの軽減化 16:45~17:30

スピーカー：西本 浩 株式会社パソナ グローバルHR事業部 ダイレクター

新型コロナウイルスの拡大により、益々人材の確保、特に日本人や日本語スピーカー人材の確保が難しくなっ

てきております。それに伴い駐在員関連等の気密性の高いデータを取り扱うポジションの人員配置についての

お悩みを耳にするようになりました。本日はその解決策の一例をご提案させていただきます。

お問い合わせ先

PASONA HR MALAYSIA SDN. BHD. 
担当: 福田、綿石
Email: pasona_bd@pasonahr.my

セミナー概要

会場 ZOOMによるオンラインセミナー

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScgLgCpXqZU-FfmDlbBp1xsqEhl3Jr2timm6w8XYKC4oINBvg/viewform?usp=sf_link

